SMERNICA
OBCE VADOVCE

Smernica o podavani, preverovani a evidovani podnetov
savisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti

Vo Vad’ovciach dna 1.10.2019 Ucinnost’ od 1.10.2019



Smernica ¢. 2/2019

) CL1
Uvodné ustanovenia

1. Smernica sa vydava v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej aj ako ,,zdkon") v nadvéznosti na zakon ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory upravuje
podmienky poskytovania ochrany osobam pred neopravnenym postihom v pracovnopravnom vztahu
subjektu tzemnej samospravy v sudvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispolocenske;j
¢innosti a prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pri oznamovani protispolocenske;j ¢innosti
(d’alej aj ako ,,smernica®).

2. Této smernica upravuje pre vlastné podmienky podrobnosti pri prijimani a vybavovani ozndmeni
a podnetov o protispolocenskej ¢innosti v silade so zdkonom.

3. Smernica je zdvazna pre vsetkych zamestnancov obce Vad’ovce. VSetci zamestnanci si povinni riadit
sa pri podavani, preverovani a evidovani podnetov/ oznameni oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti touto smernicou, zdkonom a stvisiacimi pravnymi predpismi.

CL1
Zakladné pojmy

1. Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusnému na prijatie
takéhoto ozndmenia, tiradu alebo zamestnavatel'ovi. Za oznamovatel'a sa povaZuje aj jemu blizka osoba,
ak je v pracovnopravnom vztahu:

a. ktomu istému zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’,

b. k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatela;
alebo

c. k zamestnavatelovi, ktory je zalozeny alebo zriadeny zamestnavatelom oznamovatel'a. podl'a
pism. a) a b) ods. 1 tohto ¢lanku (d’alej len ,,zamestnanci®).

2. Organom verejnej moci (zamestnavatel'om) sa rozumie starosta obec Vad’ovce.

3. Zamestnavatel’, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov a zamestnavatel’, ktory je organom
verejnej moci a ktory zamestndva najmenej 5 zamestnancov.

4. Oznamenie je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s ¢innostou vo verejnom
zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti.

5. Kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré moéze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usved¢eniu jej pachatel’a. V pripade kvalifikovaného
ozndmenia md oznamovatel ndrok na bezodkladné poskytnutie ochrany a postavenie chraneného
oznamovatela.

6. Podnetom je:

a) oznamenie - vratane anonymného oznamenia, ktorym sa rozumie uvedenie skutocnosti, o ktorych sa
fyzickd osoba dozvedela v stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a ktoré mdzu vyznamnou mierou prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedéeniu pachatel’a

7. Zavazinou protispolocenskou ¢innost'ou protipravne konanie, ktoré plynie z obsahu a je:

a. niektorym z trestnych ¢inov poskodzovania finanénych zaujmov Eurépskych spolocCenstiev
podla § 261 az § 263 zdkona ¢. 300/2005 Z. z. trestny zédkon v zneni neskorSich predpisov
(dalej aj ako ,,Trestny zdkon®), trestnym cinom machinacie pri verejnom obstaravani a
verejnej drazbe podla § 266 Trestného zdkona, niektorym z trestnych c¢inov verejnych
Cinitel'ov podla 6smej hlavy druhého dielu osobitnej Casti Trestného zakona alebo niektorym z
trestnych ¢inov korupcie podla dsmej hlavy treticho dielu osobitnej ¢asti Trestného zakona,

b. trestnym ¢inom, za ktory Trestny zadkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou tri roky,

c. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom, alebo

d. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur,

8. Pracovnopravny vzt'ah pracovny pomer, obdobny pracovny vzt'ah.
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10.

11.

12.

13.

Anonymné oznamenie je ozndmenie, ktoré neobsahuje meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu
zamestnanca, ktory anonymny podnet podava.

Za anonymné oznamenie sa nepovaZuje oznimenie zaslané elektronicky v stilade so zdkonom o e-
Governmente z dovodu, ze elektronické podanie obsahuje vSetky potrebné identifikatory osoby a nie je
nutné, aby obsahovalo adresu pobytu osoby.

Konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré st jej zname, a
vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, ze uvadzané skuto¢nosti st pravdivé;
v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.
Zodpovednou osobou spolo¢nosti pre agendu prijimania a vybavovania ozndmeni podla tejto
smernice a prislusnych v§eobecne zavaznych pravnych predpisov, je: hlavny kontrolér obce; popripade
zastupca starostu (d’alej aj ako ,,zodpovedna osoba®) a tito zodpovedna osoba je v priamej
podriadenosti Statutarneho organu zamestnavatel’a.

Podatel'niou/sekretariatom riaditePa spolofnosti sa rozumie administrativna kanceldria v budove
obecného dradu.

CL 111
Prijimanie podnetov a oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti

Oznamenie je adresované/podané vyluéne zodpovednej osobe. Subjekt v zdujme vytvorenia vhodného
komunika¢ného prostredia pre oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti zriad'uje pisomni, osobnu
a elektronickud formu poddvania ozndmenia.

Oznamenie mozno podat’ pisomne na adresu Vadovce 1, 916 13 Kostolné s uvedenim zodpovedne;j
osoby a slova ,,Neotvarat™. Zamestnanec podatel'ne bezodkladne informuje zodpovednu osobu o prijati
ozndmenia.va

Pisomné anonymné ozndmenie, ktoré je doruené postovou prepravou v zalepenej obdlke je
zamestnancom podatelne zaznamenany v evidencii doslej poSty s pozndmkou ,,Anonymny podnet
v zmysle zédkona ¢. 54/2019 Z. z.*“ Zamestnanec podatelne bezodkladne informuje zodpovedni osobu
o prijati pisomného anonymného podnetu. Pisomné anonymné ozndmenie, ktoré je podané osobne bez
obalky, je zamestnancom podatelne zaznamenany v evidencii doslej posty s pozndmkou ,,Anonymné
oznamenie v zmysle zédkona ¢. 54/2019 Z. z.

Oznamenie mozno podat 1 elektronicky na emailovi adresu zodpovednej osoby
vadovce.hlavnykontrolor @ gmail.com alebo tstne do zdznamu.

Ozndmenia prijaté prostrednictvom elektronickej posty, ktoré prijala osoba odlisna od zodpovednej
osoby, je tato osoba povinna bezodkladne postipit’ na vybavenie zodpovednej osobe.

O tstnom podani ozndmenia vyhotovi zodpovedna osoba zdznam a ndsledne zaznamena zikonom
stanovené nalezitosti oznamenia do ich evidencie.

CL1IV
Preverovanie podnetov o protispolocenskej ¢innosti

Preverovanie oznamenia vykond zodpovednd osoba, priCom vychadza z obsahu ozndmenia, nie z jeho
oznacenia.

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie.

V pripade, ak oznamenie nesplia obsahovy charakter protispologenskej ¢innosti alebo nie je konanim v
dobrej viere, ozndmi zamestnancovi, ktory podal ozndmenie, nedodrZanie obsahovej nalezitosti do
desiatich dni od preverenia podnetu, ak nejde o anonymné oznamenie

V pripade dodrzania obsahovej nalezitosti zodpovednd osoba eviduje ozndmenie v zmysle ¢l. V
tejto smernice a preverf ozndmenie najneskor do 90 dnf od prijatia.

V pripade potreby je zodpovedna osoba opravnend prediZit’ lehotu na vybavenie ozndmenia o d’alsich
30 dni, priCom thto skutocnost’ ako aj odévodnenie ozndmi zodpovednd osoba pisomne zamestnancovi,
ktory oznamenie podal, ak nejde o anonymné. Celkova lehota na preverenie nesmie presiahnut’ spolu
120 dni.

Zodpovedna osoba md pravo v pripade potreby vyzadovat od zamestnanca potrebni sucinnost’ pre
riadne preverenie ozndmenia.

Pokial oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu zastupcovi
zamestnavatela (d’alej len ,,dotknuty zamestnanec a Statutarny zastupca"), zodpovedna osoba bez
zbytocného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu s obsahom
ozndmenia a umozni mu vyjadrit' sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti ¢i iné informacie
potrebné na spol'ahlivé preverenie veci.

Pri oboznamovani sa s obsahom podnetu je zodpovedna osoba povinna dbat’ na zachovanie ml¢anlivosti
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13.

—

o totoznosti podavatel'a podnetu a na ochranu osobnych udajov podla zdkona ¢. 18/2018 Z. z. V
pripade, ze z informacii, ktoré su sucastou alebo prilohou podnetu, mozno vyvodit totoznost
podavatela podnetu, zodpovednd osoba s takymito informaciami dotknutého zamestnanca ani
Statutarneho zastupcu neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloZenie skutocnosti
nevyhnutnych na spolahlivé preverenie podnetu.

Ak z obsahu podania vyplyva, ze nejde o ozndmenie podla zadkona, ale na vybavenie podania je
prislusny iny organ, zodpovednd osoba podanie bezodkladne postipi tomuto organu. O postipeni
podania zodpovedna osoba informuje podavatel’a podania, pokial’ nejde o anonymné podanie.

V pripade ziadosti o su¢innost’ v rdmci preverenia oznamenia su osoby, ktoré boli poziadané o potrebni
sucinnost’, povinné zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli prostrednictvom
zodpovednej osoby.

Z preverovania oznamenia je vylu¢ena zodpovedna osoba v nasledujtcich pripadoch:

a. pokial’ ozndmenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe.

b. pokial, vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v oznadmeni alebo okolnosti pripadu, mozno mat'
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na pomer zodpovednej osoby k
preverovanej veci, k podévatelovi ozndmenia alebo k inym dotknutym strandm, ktorych sa
ozndmenie tieZ priamo alebo nepriamo dotyka.

Podanie ozndmenia sa nesmie stat’ podkladom ani dévodom na vyvodzovanie ddsledkov, ktoré by
podavatel'ovi ozndmenia sposobili akikol'vek ujmu.

Ak z obsahu podania vyplyva, ze oznamenim je iba ¢ast’ podania, preveri sa len prislu$na ¢ast’ podania.
Ostatné Casti podania, zodpovedna osoba bezodkladne postupi organu prislusnému na vybavenie a budd
vybavené podla prislusnej pravnej dpravy (napr. staznost’ podla zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach
v zneni neskorSich predpisov alebo podl'a § 13 ods. 6 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). O postipeni podania zodpovedna osoba informuje podavatela podania, pokial
nejde o anonymné podanie.

CLV
Vysledok preverenia podnetu alebo oznamenia o protispolo¢enskej ¢innosti

O vysledku preverenia ozndmenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom zhrnie
skuto€nosti, ktoré uvadza podavatel ozndmenia, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skutocnosti, a to z
hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti a z hl'adiska posudenia ich pravnej relevancie vo
vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

Zodpovednd osoba je povinna oznamit' osobe, ktora podala ozndmenie, vysledok jeho preverenia do
desiatich dni od datumu skonéenia preverenia oznamenia.

Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia ozndmenia zodpovedna osoba umozni podéavatel'ovi
oznamenia vyjadrit sa k zistenym zaverom. Pokial’ podavatel’ ozndmenia uvedie nové skutocnosti alebo
so zistenymi zavermi nesthlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito skuto¢nostami a nesthlasnymi
namietkami vysporiadat’ v pisomnom zazname o vysledku preverenia oznidmenia s uvedenym, ¢i st
tieto skutocnosti a namietky opodstatnené.

V pripade opitovného ozndmenia, ktoré je zaslané tym istym zamestnancom, sa bude zodpovedna
osoba opétovne zaoberat’.

CL VI
Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba je povinna kazdé ozndmenie prijat’ a preverit.
Zodpovednd osoba vedie evidenciu podnetov alebo ozndmeni, a to v rozsahu:

a. datum dorucenia oznamenia,

b. meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord podala podnet; ak ide o anonymny podnet,

uvedie sa iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

c. predmet ozndmenia,

d. vysledok preverenia ozndmenia a

e. datum skoncenia preverenia ozndmenia.
Kazdy novoprijaté ozndmenie je zodpovednd osoba povinna bezodkladne zaevidovat' v evidencii pod
¢islom ozndmenia, ktoré pozostava z poradového Cisla jeho dorucenia a roku dorucenia. Zodpovedna
osoba je povinna vyziadat’ Cislo z podacieho dennika pre kazdé dorucené ozndmenie, ktoré nebolo
dorucené na podatel'niu, resp. sekretariat riaditel’'a spolo¢nosti poStou alebo osobne.
Zamestnavatel' je povinny udaje uvedené v odseku 1 uchovavat v evidencii € tri roky odo dna
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2.

Prilohy:

dorucenia ozndmenia. Dotknuty zamestnavatel je s ohl'adom na najnovSie poznatky, naklady na
vykonanie opatreni a ucel systému preverovania ozndmeni povinny prijat vhodné technické a
organiza¢né opatrenia na zabezpeCenie a preukdzanie suladu vnutorného systému preverovania
oznameni s novym zakonom o ochrane oznamovatel'ov.

CLvIl
Spracuvanie osobnych idajov uvedenych v podnete

Na ucely vedenia evidencie podnetov je zamestnavatel' opravneny spracuvat’ osobné tdaje uvedené v
podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu podavatel’a podnetu.
Dalej je zamestnavatel’ opravneny bez stthlasu dotknutej fyzickej osoby spractvat’ osobné udaje:

a. ktoré uz boli zverejnené v sulade so zakonom a prevadzkovatel' ich nalezite oznacil ako
zverejnené,

b. ktorych spracivanie je nevyhnutné na ochranu prav a prdvom chranenych zdujmov
prevadzkovatel'a alebo tretej strany, najmé osobné tdaje spractivané v radmci ochrany majetku,
finan¢nych alebo inych zaujmov prevadzkovatela a osobné udaje spractivané na zabezpecenie
bezpecnosti prevadzkovatela prostrednictvom kamier alebo obdobnych systémov; to vsak
neplati, ak pri takomto spractivani

c. v ktorych prevazuju zékladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré podlichaju ochrane podl'a
tohto zakona,

d. spraciivanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie délezitej ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo d. ide o osobitné kategdrie osobnych udajov, ktoré dotknutd osoba
sama zverejnila alebo st nevyhnutné pri uplatiiovani jej pravneho naroku.

CL VI
Urad na ochranu oznamovatel’ov protispoloc¢enskej ¢innosti

Zakonom bol zriadeny Urad na ochranu oznamovatelov protispoloenskej ¢innosti (d’alej aj ako
yuarad®).
Kompetencie dradu:

a) ochrana oznamovatela pri oznamovani zavaznej protispoloenskej Cinnosti v
pracovnopravnom vztahu,

b) moznost poskytnutia oznamovatelovi, ktory urobil kvalifikované oznamenie, na zaklade jeho
ziadosti o poskytnutie odmeny, odmenu az do vysky 50-ndsobku minimélnej mzdy, ak sd
splnené podmienky zdkona v zmysle § 9 Odmena, ods. 1 pism. a) a pism. b),

c) ziadost o poskytnutie odmeny moze podat’ oznamovatel’ iradu do Siestich mesiacov odo dia
dorucenia oznamenia o rieSeni oznamenia v zmysle § 9 ods. 2 zakona,

d) drad pri rozhodovani o ziadosti o poskytnutie odmeny zohl'adni mieru zasluh oznamovatel'a na
objasneni protispoloCenskej Cinnosti, zisteni jej pachatela. Na ten el si urad vyziada
stanovisko prokuratora alebo spravneho organu, ktory vo veci konal,

e) na poskytnutie odmeny oznamovatel'ovi nie je pravny narok. Preskimanie rozhodnutia dradu o
odmene sidom je vylucené.

CLIX
Zaverecné a spolo¢né ustanovenia

Subjekt zabezpeci oznacenie zodpovednej osoby a spdsob poddvania ozndmeni a zarovei o ucinnosti
smernice upovedomi svojich zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme.

Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti zachovavat
mlcanlivost’ ani za porusenie povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’.

Prava plyntice zamestnancovi vo vztahu k podaniu alebo ozndmeniu skutocnosti o protispolocenske;j
¢innosti st definované v zdkone.

Smernica nadobtda u¢innost’ diia 1.10.2019

Priloha €. 1: Vzor ozndmenia o predlzeni lehoty preverenia ozndmenia
Priloha €. 2: Vzor zapisnice o prijati oznamenia
Priloha €. 3: Vzor eviden¢ného listu o prijatom ozndmeni
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AlZbeta Tukova
starosta obce Vad’ovce
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Priloha ¢&. 1: Vzor oznimenia o prediZeni lehoty preverenia oznimenia

Obec (Nazov, ulica, PSC, SMERNICA C. 2/2019 O POSTUPE Priloha ¢. 1
mesto, ICO) PRI PODAVANI, PREVEROVANI Vzor ozndmenia o prediZeni
A EVIDOVANI OZNAMENI lehoty preverenia ozndmenia
PROTISPOLOCNSKEJ CINNOSTI

Adresat — meno, priezvisko

Adresa bydliska
v dna
VEC: Oznimenie o prediZeni lehoty na vybavenie oznimenia
Dna nam bolo doruené Vase oznadmenie podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane

oznamovatel'ov protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,zédkon ¢.
54/2019 Z. z.*) vo veci:

Predmetné oznamenie nie je mozné vybavit’ v zdkonom stanovenej lehote 90 dni odo diia prijatia oznadmenia, a to
z tychto zavaznych dovodov:

V sulade s § 10 ods. 5 zakona ¢. 54/2019 Z. z. Vam

oznamujeme,

ze z vyS$Sie uvedenych zavaznych doévodov predlzujeme lehotu na vybavenie Vasho oznamenia o dni.

S pozdravom

Podpis
(meno, priezvisko, titul)
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Priloha ¢. 2: Vzor zapisnice o prijati oznamenia

Obec (Nazov, ulica, PSC, SMERNICA C. ... 0 POSTUPE PRI Priloha &. 2
mesto, ICO) PODAVANI, PREVEROVANI Vzor zdpisnice o prijati 0oznimenia
A EVIDOVANI OZNAMENI
PROTISPOLOCNSKEJ CINNOSTI

ZAPISNICA O PRIJATI OZNAMENIA

Oznamenie prijaté dia: Sposob podania oznamenia:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych Zapisnicu spisal:
oznamovatel’om:
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Priloha ¢. 3: Vzor eviden¢ného listu o prijatom oznameni

Obec (Nazov, ulica, PSC, SMERNICA c ... O POSTUPE PRI Priloha &. 3
Mesto, ICO) PODAVANI, PREVEROVANI Vzor zdpisnice o prijati
A EVIDOVANI OZNAMENI ozndmenia
PROTISPOLOCNSKEJ CINNOSTI
EVIDENCNY LIST O PRIJATOM OZNAMENI] ¢. ........... Levereeearenns

Oznamenie prijaté dia:

Sposob podania oznamenia:

Vyzva na doplnenie oznidmenia zaslana dia:

Lehota na doplnenie ozndmenia diia:

Oznamenie doplnené dia:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné oznamenie:

Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Vysledok preverenia oznamenia:

Datum skoncenia preverenia oznamenia: Eviden¢ny list spisal:
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